Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici: criteri e modalita di
erogazione

Art. 26, c. 1 d.lgs. n. 33/2013

In ottemperanza al Codice Etico all'art. 3.5.3 (rapporti con la collettivita) la Societa entra in contatto quotidianamente con una
quantita di persone, situazioni, aspettative, bisogni e richieste.

A questo insieme di istanze la Societa risponde con sovvenzioni, contributi e sussidi a titolo di liberalita in favore di:

- Enti Soci ed altri soggetti pubblici che realizzano attivita di interesse per la comunita locale;

- Associazioni, comitati e fondazioni senza fine di lucro;

- Persone giuridiche, associazioni e fondazioni che perseguono esclusivamente finalita sociali, culturali, di studio e ricerca
scientifica, di tutela ambientale, ecologiche o, comunque, coerenti con i valori del Codice Etico adottato dalle societa del
Gruppo;

- Altri organismi non profit;

- ONLUS.

Lammontare complessivo delle erogazioni liberali e le direttrici di impiego viene definito annualmente nel budget di esercizio
approvato dall’'Organo Amministrativo.

Le liberalita il cui valore unitario e significativo vengono erogate esclusivamente a seguito di una apposita delibera
dell’Assemblea dei Soci.
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