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Considerato che I'art.6 comma 1 del D.M. 30 giugno 2022 N. 132 ha introdotto modalita semplificate per le
pubbliche amministrazioni con mendo di 50 dipendenti nell’applicazione delle misure previste dalla legge n.
190 del 2012 e di quelle specifiche per contenere i rischi corruttivi e diffondere il principio della trasparenza
degli atti.

Considerato che il Piano Nazionale Anticorruzione 2023-2025 ha esteso tali semplificazioni anche agli enti
diversi dalle pubbliche amministrazioni, limitatamente a quanto applicabile per tipologia di ciascun ente.

Considerato che COGESER SPA gia nel 2022, in sede di approvazione del PTPCT 2022-2024, la societa
impiegava 2 dipendenti e che ad oggi i dipendenti sono 2.

Considerato che nel corso dell’'anno precedente non sono emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni
amministrative significative, non sono state introdotte modifiche organizzative rilevanti, non sono stati
modificati gli obiettivi strategici, né sono stati modificati altri documenti strategici in modo tale da incidere
sui contenuti del PTPCT 2022-2024.

Su proposta del RPCT

determina di

Confermare per le successive due annualita lo strumento programmatorio in vigore: PTPCT 2022-2024 e di
pubblicare la presente sul sito internet nelle pertinenti sezioni di “Amministrazione Trasparente”
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